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Szakmai Program

I. Az iskola alapitasa, szervezeti sajitossagai

Preambulum
Az iskola hivatalos elnevezése: Hidra Szakképz0 Iskola (roviditett név: Hidra Iskola)
Az iskola székhelye: 11 16 Budapest, Kondorfa utca 4-8.
Az iskola vezetdje,
a pedagogiai programbenyujtéja: Zentai I1diké Enikd
Az iskola fenntartoéja: HIDRA Felnéttképz6 Kdzpont Kft.
Az iskola tipusa: szakképzs iskola €s technikum

Az intézmény tevékenységei:

Alaptevékenység: Szakképzd iskolai szakmai oktatas, technikumi oktatés, érettségi felkészités

Az intézmény jogalldsa: 6nalld jogi személy, 6nalloan gazdalkodo szervezet

A tanulék és képzésben résztvevo személyek szama:

Székhelyen: 82 6

Telephelyen:Kecskemét 100 £6
Telephelyen: Budapest 400 6
Osszesen: 582 f6

Torvényességi feliigyelet

Az intézmény felett a szakmai feliigyeletet a Fenntarté gyakorolja.
Az intézmény fenntartéja felett a torvényességi feliigyeletet a Budapest Févaros Korményhivatala latja el.

Az intézmény képviseletére jogosult: az intézmény igazgatoja, valamint az 4ltala megbizott int€zményi
dolgozo.

Az iskola jellege

Az iskola alaptevékenysége a Szakmajegyzékben szerepld szakképzd iskolai és technikumi szakmai oktatas.
Az intézmény képzéseket indit a jogszabalyban meghatarozott végzettségi feltételeknek megfeleld jelentkezOk
szamdra, az els6 vagy tovabbi szakképzettség megszerzésének céljaval. Az iskola tovabba éretiségire
felkészitd képzést szervez azon tanuldk és felndttek részére, akik mar rendelkeznek szakképzettséggel és az
érettségi bizonyitvany megszerzését tizték ki célul. A képzések tanuloi és/vagy felnéttképzési jogviszony
keretében valosulnak meg. Az intézmény a korszer(i szaktudas elsajatitdsdhoz, valamint az eredményes,
intenziv tanuldshoz biztositja a sziikséges infrastrukturdlis, technikai és személyi feltételeket, tovabba a
kulturalt tanulasi kornyezetet.




Az iskola alapitasa

A Hidra Szakképzé Iskola alapit6it az a cél vezette, hogy az alapfoka végzettséggel rendelkezd,
gimnaziumban tovébbtanulni nem kivano, vagy kozépiskolai érettségi bizonyitvannyal rendelkezd, de a
felsGoktatasban tovabbtanulni nem akarék szdmdara megteremtisék a szaktudas megszerzéséhez sziikséges az
elsé vagy tovabbi szakképesitést.

A Hidra Szakképzé Iskola fenntart6ja hatérozatot hozott a ,,Hidra Szakképz6 Iskola” 1étrehozasarol.

Az iskolaalapitas okai

Koztudott, hogy nagy kereslet van a j6 szakmunkasok irant, egyre nehezebb a cégeknek jol képzett munkaerdt
talalni. Emiatt egyre t5bb nemcsak alapfoku végzettségli, de frissen érettségizett vagy allastalan fiatal valaszt
szakmét ado6 képzést a hatékonyabb munkaer§-piaci érvényesiilés reményében.

A fentieket felismerve az iskolaalapité szandéka az volt, hogy ajanljunk fel a palyavalasztds el6tt allo
tanuloknak, illetve a munkat kereséknek egy képzés lehet6ségét, mégpedig olyan képzési kinalattal, mely

egyben megfelel a korszerli munkaerd-piaci igényeknek.

Az iskola képzési iranyai

A képzési iranyok kivalasztasanal alapvetd szerepet jatszottak a hazai és eurépai munkaerd-piaci tendenciak.

A fenntartd mar évek 6ta a tervezett képzéseket felnSttképzés keretében oktatja, igy a képzések magas
szinvonalon torténd ellatdséhoz az infrastruktura (pl. tanmiihely) sajat telephelyen, vagy megallapodas
keretében kiils6 gyakorlati helyeken biztositott.




A képzés szakirdnyai a képzési helyek feltiintetésével

Székhelyen: szakképz6 iskolai szakmai oktatés, technikumi szakmai oktatés, érettségi vizsgara felkészitd
képzés (1116 Budapest, Kondorfa utca 4-8.)

; , Digitalis
Agazat Szakma azonositd szama Szakma Sza}kinal okfatas kompeten
id6tartama cia
Magyar
Képesité
si Képzé | Agazati Sza{<ma alapfoku | érettségi | Keret-
Keretren| si | besorol sorszd megnevezése | szakmairdnya | végzettség |végzettség| rendszer
d- terlilet| 4&s m gel gel szint
szer
szint
Epiiletvillamos
Elektronika sag Villamos
és . . |haldzat , .
elekirotechn 4 0713 04 07 |Villanyszereld Villamoskészii 3év 2¢év 5
ika 1ék és
berendezés
Elektronika
és Elektronikai . .
elektrotechn 4 0713 04 02 miszerész 3¢v 2&v >
ika
Kereskedele 4 0416 13 02 |Kereskedelmi - 2 év 2év 5
m , értékesitd
Kereskedele 5 0416 13 03 Kere’sked,o- és - - 2 év 6
m webaruhazi
technikus
Epiiletgépés | 5 0732 | 07 01 |Eptiletgépész - 2¢év 6
zet technikus
Lo . 4 0732 07 02 |Hits- és 2 év 2 év 5
Epiiletgépés o
szell6zésrendsz
zet 2
er- szereld
Eniiletoénds 4 0732 07 03 Kozpontifiités- 2 év 2év 5
pieteep és  ghzhalézat-
zet 2
rendszer-szereld
5 0712 14 02 |Kornyezetvédel Hulladék- - 2 év 6
mi technikus hasznosité, -
Kornyezetvé feldolgo,zo
i Igazgatas
delem és p
viziigy Kornyezet-
védelem
Természet-
védelem




5 1021 14 04 |Vizigyi Tertileti - 2¢v 6
Kornyezetvé technikus vizgazdalkodo
delem és Teleptilési
viziigy vizgazdalkodo
Vizgépészet
Okiatas 5 0188 25 01 Oktata51. - 2¢év 5
szakasszisztens
Oktatas 5 0188 | 25 01 |Ovodai nevel - 2 év 5
Rendészet- 5 1032 18 01 Kiizsgolgalatl K('-5.21g'azgat"am - 2év 6
& technikus ligyintézo
kozszolgalat Rendé'szeti
technikus
Rendészet- 4 1032 18 02 |Rendészeti 6r 2 év 2év 5
és
kozszolgalat
Gazdalkoda 5 0411 09 01 |Pénziigyi- - - 2 év 6
s és szamviteli
menedzsme tigyintézd
nt
Gazdalkoda 5 0411 09 02 | Vallalkozasi - - 2 év 6
s és tgyviteli
menedzsme ligyintézo
nt

Telephelyen: szakképz iskolai szakmai oktatas, technikumi szakmai oktatas, érettségi vizsgara felkészitd
képzés - 1117 Budapest, Budafoki ut 111.

) , Digitalis
Agazat Szakma azonosité szama Szakma Sza.lkl,,nal oktatds kompeten
id6tartama cia
MKK Képzé | Agazati Sza}<ma : alapfoka | érettségi | Keretren -
. si | besorol . | megnevezése | szakmairdnya | végzettség |végzettség| dszer
szint . , sorsza .
teriilet| 4&s m gel gel szint
Epiiletvillamos
Elektronika sag  Villamos
és . . |halozat , .
elekirotechn 4 0713 04 07 |Villanyszereld Villamoskészii 3év 2év 35
ika 1€k és
berendezés
Elektronika
és Elektronikai , .
elektrotechn 4 0713 04 02 muszerész 3ev 2o >
ika




Kereskedele 0416 13 02 Kereskedelmi - 2év 2 év
m értékesitd
Kereskedele 0416 13 03 Kere,skec10. és - - 2 év
m webaruhazi
technikus
Epiiletgépés 0732 | 07 01 |Eptiletgépész - 2¢év
zet technikus
Eniileteéods 0732 07 02 |HGtS- és 2 év 2 év
P ze% P szellfzésrendsz
er- szereld
Lo . 0732 07 03 |Kozpontifiités- 2 év 2 év
Eptiletgépés . 1A
ot ¢s gazhaldzat-
rendszer-szereld
0712 14 02 |Kornyezetvédel Hulladék- - 2¢év
mi technikus hasznositd, -
Kornyezetvé feldolgo,zo
. Igazgatas
delem és -
viziigy Kornyezet-
védelem
Természet-
védelem
1021 14 04 |Vizigyi Teriileti - 2év
Kornyezetvé technikus vizgazdalkodo
delem és Telepiilési
viziigy vizgazdalkodo
Vizgépészet
. 0188 25 01 Oktatasi - 2 év
Oktatas szakasszisztens
) 0188 | 25 01 {Ovodai neveld - 2 év
Oktatas
Rendészet- 1032 18 01 Kﬁzsgolgalau Kiimg.azgat"am - 2¢év
és technikus tgyintéz6
kdzszolgalat Rendészeti
technikus
Rendészet- 1032 18 02 |Rendészeti 6r 2 év 2 év
€s
kdzszolgalat
Gazdalkoda 0411 09 01 |Pénzigyi- - - 2 év
s és szamviteli
menedzsme tigyintézo
nt
Gazdalkoda 0411 09 02 |Vallalkozasi - - 2 év
S és tigyviteli
menedzsme tigyintéz0
nt




Telephelyen: szakképz6 iskolai szakmai oktatas, technikumi szakmai oktatas, érettségi vizsgara felkészito
képzés - 6000 Kecskemét Talfaja tanya 8/A.

, . . Digitalis
Agazat Szakma azonosit6 szama Szakma Sze}kl,?lal oktatds kompeten
id6tartama cia
MKK Képzé | Agazati Sza}<ma alapfoku | érettségi | Keretren
. si | besorol , | megnevezése | szakmairinya | végzettség |végzettség| dszer
szint . P sorsza .
teriilet| s m gel gel szint
Epiiletvillamos
Elektronika sdg Villamos
és ; . |hal6zat . .
elektrotechn 4 0713 04 07 Villanyszereld Villamoskészii 3év 2 év 5
ika 1ék és
berendezés
Elektronika
és Elektronikai . .
elektrotechn 4 0713 04 02 miuszerész 3¢v 2¢v >
ika
Kereskedele 4 0416 13 02 |Kereskedelmi - 2 év 2 év 5
m értékesit6
Kereskedele 5 0416 13 03 Kere,skedrol és - - 2év 6
m webaruhazi
technikus
Epiiletgépés 5 0732 07 01 |Epiiletgépész - 2¢év 6
zet technikus
o . . 4 0732 07 02 |HO6- és 2 év 2év 5
Epiiletgépés .
szellbzésrendsz
zet n
er- szereld
o . . 4 0732 07 03 |Kozpontifiités- 2 év 2év 5
Eptiletgépés . Ay
és gazhaldzat-
zet "
rendszer-szereld
Oktatés 5 0188 25 01 Oktata81‘ - 2 év 5
szakasszisztens
Oktatés 5 0188 | 25 01 |Ovodai neveld - 2 év 5
Gazdalkoda 5 0411 09 01 |Pénzigyi- - - 2¢v 6
s és szamviteli
menedzsme tigyintézo
nt
Gazdalkoda 5 0411 09 02 | Vallalkozasi - - 2 év 6
S és tgyviteli
menedzsme tigyintéz6
nt
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II. Az iskoliban folyé nevel6-oktaté munka pedagégiai alapelvei, céljai, feladatai, eszkozei és
eljarasai

Az oktaté-nevelé munkat meghatarozé altalinos alapelvek

Elsédleges célunk, hogy a munkaerdpiac elvardsainak megfeleld magasabb miiveltségli, konvertalhatd
szaktudésu, j6 kapcsolatteremtd képességgel rendelkezd, innovativ szakembereket képezziink, tovabba az,
hogy a tanuldk és a tanuld és képzésben résztvevd személyek szdmara szakmai, egzisztencialis perspektivat
nyujtsunk.

Legfontosabb alapelviink, hogy a mitkodés kézéppontjaban a tanuld és képzésben résztveve személy all, ezért
tevékenységiink sordn a személyes kapcsolatokat leginkabb erésité, folyamatos egytittmiikodést igényld
tevékenységeket és szervezeti formdkat részesitjikk elényben. A személykdzpontisig egyben azt is jelenti,
hogy az iskola, szocializAcids, ismeretkdzvetitd, képességfejlesztd, érték- és normakozvetité feladatra
egyarant véllalkozik. Iskolankban a tanulok és képzésben résztvevd személyek szamdra biztositjuk a
differencialt képzést, a tehetséggondozast. A képzés biztositja a tanuldk és képzésben résztvevd személyek
specializacidjat, érdeklédési korének megfeleld képzését, ezéltal hosszi tadvil motivaci6jat, valamint a
hatékony személyre sz610 képzést.

Az iskola céljai

Az intézmény valamennyi dolgozéjaval tanuldjaval és képzésben résztvevé személlyel kapesolatban
elvarasként fogalmazzuk meg a feladatok magas szintli megolddsa irdnti igény kialakitasat, illetve
megerdsitését. Mindenkinek torekednie kell a sajat és az iskola sikerei érdekében tuddsinak bvitésére,
képességeinek fejlesztésére.

Minden képzés esetében kiildnds gondot forditunk a kuleskompetenciak fejlesztésére.

A piacképes szakma elsajatitasa mellett feladatunknak tekintjiik azt is, hogy tanulokat és képzésben résztvevo
személyeket felkészitsiik tovabbi tanulmanyok folytatasara, akar egy masodik szakma megszerzésére.

A szakmai képzés terén célként olyan gyakorlatorientalt elméleti képzést tiiziink magunk elé, amely esélyt ad
a végzbs tanuldknak, a szakmaban val6 elhelyezkedéshez és a tovabbfejlodéshez. A szakmai ismeretek
megalapozasat, az ismeretek alkalmazaséhoz sziikséges képességek fejlesztését egyarant fontosnak tartjuk.
Kiemelten kezeljiik az ismeretek elsajatitasanak, azon beliil az 6n4llé ismeret-feldolgozasnak és elsajatitasnak
a képességét, a kreativitast, a pozitiv orientacids bels6 motivaciot, az objektivitison alapulé Snelemz6-,
onértékeld képességet, a fejlett manualis és kommunikacios képességet, valamint a jo tevékenységszervezd
képességet.

Munkatérsainknak lehetdséget biztositunk a hazai és a nemzetkdzi szakmai és oktatasi iranyzatok
megismerésére, tapasztalataik adaptalasara, atadasara.

Végs6 célunk olyan intézmény mitkodtetése, amely a hazai oktatasi piacon sikeresen képes felvenni a versenyt
a tobbi szinvonalas képzést biztosit6 iskolakkal.

Az iskola célja és feladata a szakmai képzés folyamatos megtjitasa, a magas mindségi szinvonal biztositasa,
sokoldaltan képzett szakemberek nevelése, szamunkra a piacképes tudas biztositasa.

Célunk, hogy a képzés eredményeképpen a tanulok és képzésben résztvevd személyek rendelkezzenek olyan
altalanos és szakmai elméleti, illetve gyakorlati tudéssal és képességekkel, amelyeknek birtokaban alkalmassa
vélnak a szolgaltatasban, az iparban a képzettségiiket igénylé munkakoérsk szakszerti, 6nallo betdltésére.
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Mir tanulményaik alatt ismerjék meg az ket majd foglalkoztaté teriilet szerepét és a gazdasagban betoltott
szerepét.

Rendelkezzenek a szakszeri és hatékony munkavégzéshez, a jo kapcsolatteremtéshez sziikséges
képességekkel (kommunikativ képesség, szervezd képesség, onelemz6 és értékeld képesség, manudlis
képesség).

Alakuljon ki és fejlédjon a munkavégzésiikkel kapcsolatos igényesség, viselkedésiikben pedig az dszinteseg,
a becstiletesség, a munkatérsaikat és a vendégeket, ligyfeleket és partnercket megbecsiil6 felelosségteljes
magatartas.

Gyakorlati képzés

A kittizott célok érdekében a gyakorlati képzést az iskolai tevékenység keretében (tanmiihely, szaktanterem)
valositjuk meg. Tanuléknak és képzésben résztvevd személyeknek a komplex gyakorlati képzés soran kell
megismerniiik egy miikdé vallalkozds mindennapjait, a folyamatos gazdalkodas tevékenységeit, a dontési
helyzeteket. Képessé kell véalniuk a feladatok ©nalld, illetve csoportokban végzett megszervezésére és
megoldasara.

Nevel6é munkank célja

Az iskoldban foly6 nevelés és oktatds egymastdl elvalaszthatatlan tevékenységek: a magas szinvonalon
végzett szakképzés nem képzelhetd el értékek, magatartasi és viselkedési normak ataddsa, az életviteli és
munkakultira alapelemeinek lerakasa vagy tovabbfejlesztése nélkiil.

Az iskoldban foly6 nevelémunka értékkdzponti.

Az intézményi értékrend elemei:

» az emberi egyiittélés altalanosan elfogadott szabalyai
= apolgari tarsadalom normai

s atdrvényekben megfogalmazott normak

= alapvetd emberi jogok

= lelkiismereti és vallasszabadsag

» amassag elfogadasa, esélyegyenldség biztositasa
= eurdpai polgéri értékrend megismertetése

» nemzeti értékek fejlesztése, apolasa

» 3 dontési szabadsag és felelsség §sszhangja

= érdekérvényesitd képesség, készség fejlesztés

" tehetséggondozas

= amiiveltségi hatrany csokkentése

s az 6nértékelés képességének fejlesztése

Ezek szerves egységet képeznek, miikodésiik egy id6ben jelenik meg. Az iskolai neveldmunka célja olyan
értékek kozvetitése, illetve megerdsitése, amelyek egyrészt a tanulok és képzésben résztvevd személyek
személyiségére, tanulményi eredményeire, masrészt a tanuld és képzésben résztvevo személyi és intézményi
kozOsségben torténd tevékenységet kovetden a csaladra, a szikebb és tagabb tarsadalmi kdrnyezetre is pozitiv
hatast gyakorolnak.

Szabadsag
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Az iskola a tandrak idevonatkoz6 anyagrészeiben, az iskola tevékenységében és a nevelési elvek
alkalmazdsdban a szabadsig kiilonbozd teriileteken tortént megvaldsulasdnak tarsadalmi, torténelmi
vonatkozasait kiemelten kezeli. Az egyik ember szabadsaganak legfébb korlatja a masik ember szabadsaga,
ezért iskolankban azonos fontossagunak tekintjilk a szabadsagot és a rendet, hogy valdsdgosan miikédjon a
tolerancia, a személyiség tisztelete. Fontos szerepet kap az emberi méltosag, az egyéniség tiszteletben tartdsa,
a kreativitds kibontakozésa. Az uniformizalast, a személytelenséget teljességgel el kivéanja keriilni az
intézmény. Ez foként a személyiségre szabott feladatokban, a sokrétli tobbletszolgaltatasok kozotti valasztasi
lehetéségekben, valamint az iskola j6 hangulatinak megteremtésében nyilvanul meg. A tanulok €s képzésben
résztvevd személyek rendszeres és kielégitd informaciot kapnak a személyiiket és tanulméanyaikat €rint6
minden kérdésben. Jogszabaly 4ltal biztositott, szervezett formaban gyakorolhatjadk egyetértési, dontési,
véleményezési és javaslattételi jogaikat.

Az iskolai kotelezettségek teljesitése nem sértheti a tanulok és képzésben résztvevd személyek személyiségi,
cselekvési szabadsagat, csaladi és maganélethez vald jogat. Ez az elv megnyilvanul az oktatds menetének
minden fazisiban és az értékelésben is.

Felelosség

Mindannyian (oktatok és tanulék és képzésben résztvevd személyek) feleldsek vagyunk Snmagunk, egymas
és az iskola egészének fejlodéséért, az iskola értékeinek, jo hirnevének megérzéséért, a véllalt, vagy rank
bizott feladatok feleldsségteljes elvégzéséért. Az oktatdtestiilet tagjai személyes példamutatassal, illetve
megfeleld pedagdgiai eszkozokkel €s modszerekkel segitik a tanulok és képzésben résztvevd személyek
helyes szemléletének kialakitisat. Az iskola feleldssége, hogy a tanulok és képzésben résztvevé személyek
tanulményi munkajukrél a jogszabalyokban foglaltak szerint tajékoztatast kapjanak.

Teljesitmény

Az iskola maximalisan értékeli a kivald teljesitményt. Minden feltételt biztosit az atlagos, és az étlag alatti
teljesitményt nytjté tanulok és képzésben résztvevd személyek szdmdra is eredményességiik novelése
érdekében. A teljesitmények kovetkezetes értékelésével motivélja a jobb eredmények elérését. Az iskola
figyelmet fordit arra, hogy az egyén képességeit kibontakoztathassa és hasznosithassa k6zosségi és tarsadalmi
szinten is. Az iskolai értékelés alapja az egyenld elbiralas elve.

Esélyegyenl6ség biztositasa

Az intézmény a vonatkozé jogszabélyokkal dsszhangban kiemelt feladatdnak tekinti az esélyegyenléség
biztositasét, a képzésekhez valé egyenlé hozzaférés megteremtését, valamint a héatranyos helyzetbdl eredd
kiilonbségek mérséklését. Az oktatasi és képzési tevékenység szervezése és megvalésitisa soran az iskola
biztositja, hogy a tanuldk és a képzésben részt vevd felnbttek szamdra azonos szakmai, targyi és személyi
feltételek 4lljanak rendelkezésre, figyelembe véve a felnbttképzés sajatossdgait és a résztvevok eltérd
élethelyzeteit. Az intézmény kiemelt figyelmet fordit azokra a tanulokra és képzésben részt vevd felnéttekre,
akik munkaerd-piaci, szocidlis vagy egyéb élethelyzeti okokbol nehezebb koriilmények kozott vesznek részt
a képzésekben. A hatranyok kezelése egyéni elbirdlas alapjan, diszkrét és ardnyos modon torténik, a
tanulméanyok sikeres teljesitését el6segité pedagogiai és szervezési eszk6zok alkalmazasaval. Az
esélyegyenléség érvényesitése érdekében az intézmény torekszik a problémak megelézésére, feltarasara €s
kezelésére, valamint a rendelkezésre 4116 tdmogatasi lehetdségek hatékony alkalmazasara.

Nevelé munkank eszkozrendszere
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A nevelési feladatok az altalanosan elfogadott tarsadalmi értékek 4tadésa és a tanuldk és képzésben résztvevd
személyek értékvalasztasi attitiidjeinek fejlesztése mellett a szakmai, etikai normék megismertetésére is
iranyulnak.

Elvaras az iskola valamennyi dolgoz6jatol a kovetkezetes értékkozvetités, az iskola mitkodési rendjének és
fegyelmének biztositdsa és megtartdsa. Kiilonosen fontos, hogy az oktatas nyilt és bizalomteli légkorben
folyjék, hogy a tanulok és képzésben résztvevd személyek az esetlegesen folmeriilé kérdéseiket ¢€s
problémaikat oktat6aik el6tt dszintén feltarhassék és azokra ugyancsak dszinte, egyenes valaszokat kapjanak.

Az iskola szakképz6 tevékenységében folyamatosan érvényesiteni kell az alabbi dltalanos értékeket:

» becsiiletesség, nyiltsag, 6szinteség,

= kulturalt viselkedés: figyelem, tapintat, j6 modor,
" egészséges életmod,

= akornyezet védelme,

s szellemi és fizikai igényesség,

* humanizmus és tolerancia a massag irant,

» szakmaszeretet,

= szorgalom és kitartas,

» fegyelmezett, pontos és hibatlan munkavégzeés,

= $nalld, problémaorientalt gondolkodas,

»  Kkreativitas,

* masok érdekeinek tiszteletben tartisa, egymas megbecsiilése.

A személyiség fejlesztésével kapcesolatos feladatok

Iskolank — mint minden iskola - az ismeretkdzvetités mellett, képességfejlesztd, érték- és normakdzvetito,
szocializald, valamint személyiségformald funkcidkat is ellat. Egy iskolat éppen az jellemez leginkabb, hogy
ezeket a funkcidkat milyen fontossigi sorrendben, milyen hangsilyokkal, milyen hatékonysaggal képes
megvaldsitani.

Nevelési programunk kozéppontjaban az a nyilvanvalé megallapitas 4ll, hogy minden tanulé és képzésben
résztvevd személy mas. Eppen ezért meg kell probalnunk gy kialakitani intézményiink mindennapjait, hogy
iskola minél kozelebb keriiljon az egyes tanuld és képzésben résztvevd személyhoz.

A szakmai program megval6sitisaban kulcsfontossagul szerepe van az oktaténak. Az oktatd kiemelt feladata,
az érték- és normakdzvetités, az életkorhoz igazodd mentalhigiénés, dnismereti fejlesztés megvaldsitasa.

Az oktat6 olyan személyes kapcsolatra torekszik a képzésben résztvevod személlyel, hogy modja legyen a
maganéleti problémaiban, személyes fejlédésében, konfliktusainak megoldasaban is kozvetleniil segiteni.

Személyesség érvényesitésének technikdi:

Az oktatoktol elvarjuk, hogy az érték- és normakozvetités soran a folyamatos, konstruktiv kommunikacié és
a szakmai egyiittmiikdés elsddleges eszkdz legyen, a jogi el6irasoknak megfeleld keretek kozott.

Az intézmény biztositja a rendszeres személyes foglalkozasok lehetdségét a tanulok és a képzésben részt vevo
felnSttek szamara, eldsegitve az egyéni fejlodés nyomon kovetését és a felmeriil kérdések megvalaszolasat.
A csoportvezetd oktatok és szakoktatok rendszeres megbeszélései alapjan a szakoktatdk lehetdséget
biztositanak a tanulmanyi teljesitmények korrekcidjara, egyéni konzultaciokra, valamint sziikség esetén
specidlis, tobbletfeladatok elvégzésére.

A személyiségfejlesziés kiemelt teriiletei:

1. Viltozatos pedagdgiai médszerek alkalmazasa: Az intézmény széles tevékenységkinalatot biztosit,
amely tAmogatja a tanulok és a képzésben részt vevbk személyiségének sokoldalu fejlesztését.
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2. Konstruktiv szokasok kialakitdsa: ElGsegitjiik az olvasési, munkavégzési, kulturdlt szabadidos
tevékenységekkel kapcsolatos szokasok kialakitasat.

3. Példamutatas és értékmintak kozvetitése: Az oktatdk és szakoktatok példamutatd magatartasa, szakmai
és erkolcesi viselkedése a személyiségformalas kiemelt eszkoze.

4. Motivacio és onképzés fejlesztése: Tamogatjuk a tanuldk és a képzésben részt vevék motivacios
bazisanak erdsitését, az intellektudlis tevékenység megszerettetését, valamint a folyamatos 6nképzés
igényének kialakitisat.

5. Hianyok potlésa és tarsas kompetencidk fejlesztése: Toreksziink a csaladi vagy szocializaciés hianyok
mérséklésére, a moralis magatartas, a tarsas viselkedési normaék, a segitd és tiszteletteljes magatartas,

~ valamint az illemszabdlyok elsajatitasara.

6. Kreativitds és alkalmazkodas: Lehetdséget biztositunk a kreativ kezdeményezésekre, valamint
felkészitjik a tanulékat és a képzésben részt vevbket a teljesitményhelyzetekhez valé rugalmas
alkalmazkodasra.

Onismeret-fejlesztés: Tudatosan tdmogatjuk az Snismeret és az 6nreflexio képességének fejlodését.

Kommunikécié €s problémamegoldas: Minden teriileten fejlesztjiik a hatékony kommunikaci6, a

véleményalkotss, a dontéshozatal, a problémamegoldas és a magabiztossag képességeit.

9. Kulturalis és allampolgari nevelés: Toreksziink a hazaszeretetre, a kulturalis értékek megbecsiilésére,
az értékovo magatartas kialakitasdra, valamint a természet és kérnyezet védelmére nevelésre.

el

Kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

Szuverenitds és kizosséghez tartozds

Az intézmény kiemelt feladata a tanulok és a képzésben részt vevd felndttek személyes fejlodésének és
tAmogatasanak dsszehangoldsa a kozosségi értékek — egyiittmitkodés, szolidaritas és tolerancia — erésitésével.
A kodzosségi élmények jelentdsége kiilondsen a felndttképzésben fontos, mivel hozzajarulnak a motivacidhoz,
a tarsadalmi készségek fejlesztéséhez €s a tanuldsi kdzeghez vald pozitiv kapcsolédéashoz. Intézményiink
biztositja, hogy a tanulok és résztvevok személyes dontéseik és valasztasaik alapjan megélhessék a szabadsag
és felelosség érzését, ugyanakkor minden résztvevé folyamatosan allando csoporthoz és kdzosséghez
tartozonak érezze magat. A kozosségi integracio és a valahova tartozas érzésének kialakitisa érdekében az
iskola olyan pedagégiai és szervezeti rendszert miikodtet, amely egyidejlileg biztositja a személyes fejlodést,
a kozosségi élményeket, valamint a felndttképzésben szitkséges onallosagot és felelosségvallalast.

Allandé csoportok

Az iskoldban a tanulok és a képzésben részt vevd felnbttek allandé csoportokhoz tartoznak, amelyek stabil
keretet biztositanak a tanulasi és kozosségi folyamatok soran. Ezek a csoportok tdmogatjak a személyes
fejlédést, a tarsas készségek, az egyiittmiikodés és a felelosségvallalas gyakorlasat. A csoportokhoz
kapcsolodé tevékenységek — projektfeladatok, k6zosségi programok és eseti munkacsoportok — lehetdséget
teremtenek a gyakorlati tapasztalatszerzésre, a sikerélmények megélésére, valamint a kiilonb6zé élethelyzetl
résztvevok kozotti kapcesolatok erdsitésére. Az intézmény kiemelten tamogatja azokat a csoportokat,
amelyekben a résztvevOk aktiv kdzremikodéssel jarulnak hozza a kozdsségi feladatok teljesitéséhez. Ez
elosegiti az egyiittm(ikodési, kommunikacios és felelosségvallalasi készségek fejlédését, valamint a
csoporthoz tartozas gyakorlati tapasztalatanak megszerzését.

Az osztalykozosség és a csoport-kozosség

A legnyilvanvalobb allandd kozdsség az adott osztaly, illetve képzési csoport-k6zosség, amely mar sok
alapismerettel, szokassal, szemléletmoddal rendelkez6 tanuldk és képzésben résztvevd személyek kozossége,
és ahol a meglévd életszemléletet kell formalni és tovabb fejleszteni. Ebben nagy a szerepe a kozosségnek, a
tarsak egymdsra hatdsanak. Mivel a tanulé és képzésben résztvevd személy idejének jelentds részét tolti az
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osztaly-, illetve csoport-kdzosségben, nagyon meghatarozé annak légkore, szellemisége, hatésa, a tanuldk és
képzésben résztvevd személyek egymas kozoétt kialakuld kapesolatrendszere, viselkedési formai.

A kozdsséefejlesztés koordindtora a csoportvezetd oktato

A kozosség iranyitasaban, alakitdsdéban meghatarozd a szerepe az osztalyféncknek, illetve a csoportvezetd
oktatonak, aki indirekt és direkt irdnyitassal a kdzosséget formalja. Kiilondsen fontos a szerepe a problémak
felismerésében és azok keresésében. Szervezd, iranyitd a tanuldok és képzésben résztvevd személyek és a
osztalyban/csoportban tanit6 oktatok k6zott. Az osztalyfonok és a csoportvezetd oktatd ismerje fel a tanulé €s
képzésben résztvevo személy problémait, érzékelje az esetleges devians eseteket, és talalja meg a problémak
megoldasahoz a helyes utat, vagy azokat a személyeket, akik a probléma megoldasaban segitségére lehetnek.

Az osztdly és csoport-kozésség feladatai:

» valamennyi tanulé és képzésben résztvevd személy pozitiv iranyl befolyasolasa,
® azegyéni értékek felismerése,

= egymas tiszteletben tartdsa,

"  egymas segitése a tanuldsban és az egyéni vagy beilleszkedési problémékban,

* amassag elfogadasa, tolerancia,

v tarsaik segitése, tAmogatasa gondjaik, problémaik megoldasaban,

* masok gondjainak, nehézségeinek felismerése..

A kozosség fejlesztéséhez kapesolodo foglalkozason kiviili tevékenységek:

Szakmiizeumi, kidllitdsi, szakmai el8addshoz kapesolddo foglalkozdsok

Egy-egy tantirgy néhdny témajanak feldolgozasat, a kovetelmények teljesitését szolgaljak a kiilonféle
kozmiivelddési  intézményekben, illetve szakmai eléadasokon tett csoportos latogatiasok. Az e
foglalkozasokon valo részvétel — ha az koltségekkel is jar — 6nkéntes.

Szabadidds foglalkozdsok

A szabadidé hasznos és kulturalt eltdltésére kivanja az oktatoi testiilet a tanuldk és képzésben résztvevd
személyeket felkésziteni azzal, hogy kiilonféle szabadidés programokat ajanl. A szabadid6s rendezvényeken
valo részvétel onkéntes.

Az iskola létesitményeinek, eszkizeinek egyéni vagy csoportos haszndlata

A tanulok és képzésben résztvevd személyek igényei alapjan eldzetes megbesz€lés utan lehetdség van arra,
hogy az iskola létesitményeit, illetve eszkdzeit a tanuldk és képzésben résztvevd személyek — oktatoi
feliigyelet mellett — egyénileg vagy csoportosan hasznaljak.

A sziil6i kozosség szerepe a pedagégiai programban (felndtiek szakmai oktatdsa)

Intézményiink felnottek szakmai oktatdsaval foglalkozik miiksdik, ezért a résztvevok tobbsége nagykort.
Ennek megfelelden a sziildi részvétel az iskola mindennapi életében nem relevans, a jogszabalyokban
meghatérozott sziiléi jogok gyakorldsa — feln6ttképzési jogviszonnyal rendelkez6 tanuldk esetében — rajuk
vonatkozik.

A jogszabalyi eléirasoknak megfeleld tajékoztatds a sziilok szamara a kovetkezé modokon térténhet:

16




o Eveleji és félévi sziil6i értekezletek,

o [rasbeli tajékoztatas a Kréta rendszeren keresztiil,

o Sziikség esetén személyes talalkozas, telefon, levél vagy csaladlatogatas,

o Honlap és kozosségi média (Facebook), valamint kérdéivek a sziili elvarasok feltérképezésére.

A sziiléi visszajelzéseket — ha relevans — a nevel6-oktaté munka fejlesztésére hasznaljuk fel. Nagykorn
tanuléink esetében a sziiléi részvétel formalis kovetelményként nem értelmezhetd, dontéseik €s
joggyakorlasuk a résztvevoket illetik.

Kapcsolattartas a partnerekkel, valamint a tanulok és oktatok egyiittmiikodése

1.1. Tajékoztatas és informaciéaramlas

Az iskola a tanulék, valamint a képzésben részt vevd munkatdrsak szamara rendszeres és folyamatos
tajékoztatast biztosit az intézmény életérdl, a tanév és az adott iddszak munkatervérdl, valamint az aktualis
feladatokrol. A tajékoztatas biztositdsaért az iskola igazgatdja, a csoportvezetd oktato és az iskolatitkar felel6s.

1.2. Kérdések, vélemények és javaslatok kozlése

A tanulék, illetve a képzésben részt vevd személyek kérdéseiket, véleményiiket és javaslataikat széban vagy
irasban, egyénileg, illetve valasztott képvisel6ik utjan juttathatjak el az intézmény vezetéséhez és az
oktatokhoz. Az intézmény biztositja a beérkezé észrevételek és javaslatok érdemi megvalaszolasat, valamint
azok nyilvantartisat a bels6 szabalyzat szerint.

1.3. Kapcsolattartas kiilsé szervezetekkel

Az intézmény a felnbttek szakmai képzésének munkaerdpiaci relevancidja, gyakorlatorientdltsiga és
mindségbiztositasa érdekében folyamatos szakmai kapcsolatot tart az alabbi kiilsé szervezetekkel és
partnerekkel:

e Kormanyhivatal és foglalkoztatasi szervei

e Teriiletileg illetékes gazdasagi kamara

o Gyakorlati képzésben részt vevé gazdalkodo szervezetek és munkaltatok

e Munkaerdpiaci szolgaltatok és kozvetitd szervezetek

e Az intézmény képzési profiljahoz kapcsolodd szakmai szervezetek és érdekképviseletek

o TFelnottképzési és szakképzési szakmai szolgaltatd szervezetek

o Palyaorientécids, karrier- és életpalya-tanicsadast nyjté szervezetek

« Tovabbképzést, atképzést és szakmai fejlédést tamogatd képzd intézmények

e Civil és nonprofit szervezetek, amelyek a felndtt tanulék munkaerdpiaci beilleszkedését,
reintegracidjat vagy kompetenciafejlesztését segitik

Az intézmény minden esetben torekszik a partneri egyiittmiikodés atlathatd, jogszerli és hatékony
mikodtetésére.

A vizsgiak kivetelményrendszere és lebonyolitasa

1. A vizsgatargyak kiovetelményrendszere
o A szakmai vizsgik kovetelményei a szakképzésrol sz6l6 2019. évi LXXX. torvény (Szkt.) 11. § és a
KKK (képzési és kimeneti kovetelmények) alapjan keriilnek meghatérozasra. A KKK részletes
vizsgakovetelményeket tartalmaz, amelyek az oktatés helyi szakmai programjaban is megjelennek.
e Az agazati alapvizsga és a szakmai vizsga tartalmat, vizsgarészeit, kovetelményeit a KKK
dokumentumok és a vonatkozé vizsgaszabalyzat részletesen szabalyozza, és ezek képezik a vizsgak
teljesitési alapjat.
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¢ FBrettségi oktatasnal a nemzeti koznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. toérvény (Nkt.) 6. § alapjan
szervezett érettségi vizsga kozponti és részletes kovetelményeit a kéznevelésért felelds miniszter
honlapjan k6zzétett részletes vizsgakovetelmények tartalmazzak.

o FErettségi elott az osztalyozé vizsgik kévetelményei az adott tantérgy tananyagéra épiilnek, és az Nkt.
valamint az iskola szakmai programjaban meghatarozott elvarasok szerint torténik a felkészités és
értékelés.

2. Az értékelés és mindsités rendje

e A szakmai tantargyak vizsgain (4gazati alapvizsga, szakmai vizsga) az értékelés a KKK
kovetelményrendszere szerint torténik, amely jogszabalyi kitelezo elemeket tartalmaz a kompetenciak
és teljesitmények értékelésére.

o A kozismereti tirgyak esetében az érettségi vizsga teljesitésének értékelése az Nkt. 6. § €s a hozza
kapcsolodo jogszabalyi elbirasok (pl. érettségi vizsgaszabalyzat) szerint torténik, a vizsgarészek
¢értékelési szabalyaival egyiitt.

3. A vizsga mdédja

e A vizsga (irasbeli, szobeli, gyakorlati) formait a KKK vizsgakovetelményei hatdrozzdk meg
tantargyanként

o Frettségi vizsga esetén a vizsgarészek részletes szabdlyait a 100/1997. (VL. 13.) Korm. rendelet az
érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol hatarozza meg, amely az Nkt. alapjan irja el6 a vizsga
formait €s vizsgarészeit (irasbeli, szobeli, gyakorlati).

4. Javité és potlo vizsgak eljarasrendje

e A sikertelen vizsgit kovetden a tanulonak a javitdé vagy potld vizsga letételére lehetdséget kell
biztositani a helyi litemterv és a vonatkozé vizsgaszabalyzat szerint. Ez magéaban foglalja az osztélyoz6
vizsgékat is, kiilondsen érettségi elott.

5. Vizsgabizottsag és szervezés

o A szakmai vizsgdkat a Szkt. 91-93. § és a vonatkozé korményrendeletek eldirdsai szerint
vizsgabizottsag el6tt kell lebonyolitani.

o Erettségi vizsga esetén a vizsgabizottsag Osszetételét és miikodését a 100/1997. (VI. 13.) Korm.
rendelet és az érettségi vizsgaszabalyzat rendelkezései szerint kell kialakitani.

e A vizsgabizottsag feladata biztositani, hogy a vizsgék sordn a tanulok teljesitménye megfeleljen a
jogszabalyban és az iskola szakmai programjaban rogzitett kovetelményeknek, és az értékelés
egységes, atlathato és ellendrizhetd mdédon torténjen.

6. Nyilvanossag és tajékoztatas

e A vizsgazok tantargyak szerinti beosztasat, a vizsga modjat és mindsitését az intézmény a helyben
szokésos modon nyilvanossagra hozza, biztositva a tanulok és érintettek szamara a t4jékozodast.

A tanulok részvételi rendje az intézményi dontési folyamataban

Intézményiinkben a feln6ttképzésben részt vevd tanuldk a térvény altal biztositott jogkorok keretein beliil
vesznek részt az oktatasban.A képzés soran felmeriild panaszok, észrevételek és kifogasok a Panaszkezelési
Szabalyzatban foglaltak szerint nytjthatok be.A Panaszkezelési Szabalyzatot az intézmény a helyben szokasos
médon teszi k6zzé, biztositva a tanuldk szamara a hozzaférhetdséget. A felnbttképzés sajatossagaira tekintettel
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a tanulok részvétele az intézményi dontéshozatalban nem kotelezd, a hangsily a szakmai kompetencidk
elsajatitasan és a személyes fejlédés tamogatasén van.

A beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel kapcesolatos pedagogiai tevékenység

Alapelviink, hogy az iskola, amely emberségre, tolerancidra akar nevelni, tanlisitson megérté magatartast
olyan tanulé és képzésben résztvevé személyi irant is, akik az 4tlagosndl nehezebben kezelheték.
Intézményiinkben toreksziink a nehézségek azonnali felismerésére, €s a sziikséges terapiak ajanlasara.

Ebben a osztalyfénok és a csoportvezetd oktatd szerepe nagyon fontos, valamint az, hogy az oktatdi testlilet
tobbi tagja is timogassa 6t. A probléma kezelésében az egytittmikddés, a kozos 4llaspont, azonos — elfogado6
— nevelési attit(id kialakitasa szintén dont6 jelentoségu.

Minden tanulénk és képzésben résztvevd személyiink esetében igyeksziink a legfontosabb személyes
jellemzoiket megismerni, és ennek megfelelden dolgozzuk ki a velikk valé foglakozds modszereit. A
segitségnyujtas megfeleld formait minden tanul és képzésben résztvevé személy esetében meg kell talalni,
és ennek érdekében kell minden munkatarsunknak tevékenykednie.

A tehetség, a képesség kibontakozasat segité tevékenység

Cél: Felismerni a tanulok és képzésben résztvevd személyeknél azt a teriiletet, amelyben igazan tehetségesek
és lehetdségekhez képest minden segitséget megadni annak kibontakoztatisihoz.

Feladatok:

=  megfelelen szervezett és irdnyitott tevékenységi korok;

» projekt munkaban val6 részvétel biztositasa;

» olyan hazai véllalati szakmai gyakorlati helyet ajanlani, ahol tovabb fejlesztheti kiemelkedd
szakmai tudasat,

» figyelemfelhivas orszagos szakmai talalkozokon valo részvételre

» figyelemfelhivés hazai és kiilfo1di szakmai konferenciakon, kurzusokon valé részvételre a szamukra
meghirdetett témakdrskben, ugyanis ezek a tehetségkutatés és a képességek tovabbi fejlesztésének
eszkozei lehetnek.

A tehetséggondozds formdi.

» Figyeljiik a palyazati felhivasokat, s a palyazatokon val6 egyéni részvételre is 6szton6zziik tanuldk
és képzésben résztvevo személyeket.

» A szabadidés tevékenységek is tag teret adnak arra, hogy a tehetséges tanuldk és képzésben
résztvevo személyek képességeiket kamatoztassak.

= A késébbiekben a tanulok és képzésben résztvevd személyek érdeklddéséhez igazodé tevékenységi
formakat is készek vagyunk bevezetni.

» Ennek érdekében aktiv palyazati tevékenység folytatasat tervezziik.
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A készségek kialakitdsa.

A kommunikéciés és egyiittmiikodési készségekkel kapcsolatos feladatok tilmutatnak egy szaktargy
keretein. Valamennyi a képzésben kozremiikddd oktatod és szakember alapvetd feladata figyelemmel kisérni
és segiteni, személyes példamutatdsaval erdsiteni a tanulok és képzésben résztveve személyek fejlddését.

A dontési készség kialakitasara és fejlesztésére - a szik szakmai érdekek mellett - a tanulék és képzésben
résztvevd személyek életkori sajatossagai is megfeleld indokokat tartalmaznak. A képzéseinken résztvevok
minél gyakoribb dontési helyzetbe hozasa és a dontések kozos értékelése személyiségfejlodésének fontos
eleme. A déntési helyzetek sorat kindljak a megfogalmazhaté szakmai elméleti és gyakorlati problémaék, a
tanulo és képzésben résztvevd személynek az iskola kozosségi életében vald részvétele.

A szakmai készségek kialakitasanak donto terepe a gyakorlati oktatds (ideértve a tandrai keretekben végzett
gyakorlast is.) Figyelembe kell venni, hogy a Képzési és Kimeneti Kovetelmény, valamint Programtantervek
4ltal meghatérozott “alkalmazasi” vagy teljesitményképes “tudas” szintje az elsajétitds készség- vagy ahhoz
kozelits szintjét jelenti. Miutan a szakképzésben kiilondsen jelentds az ismeretanyag gyakorlati alkalmazasara
val6 felkésziiltség, minden alkalmat meg kell ragadni az eziranyu fejlesztésre.

Az ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok

Az ifjusagvédelem, illetve a felnéttképzésben a résztvevdk tamogatasa célja, hogy eldsegitse azoknak a pozitiv
hatdsoknak az érvényesiilését, amelyek hozzajarulnak a tanuld és a képzésben résztvevd személy egyéni és
tarsadalmi értékének kibontakoztatisdhoz és fejlesztéséhez. A felnGttek szakmai oktatdsdval foglalkozo
intézmény feladata kiilondsen az, hogy tamogassa azokat a résztvevoket, akik egyéni problémakkal,
életvezetési nehézségekkel vagy lelki terhekkel kiizdenek. A képzés soran kiemelt figyelmet forditunk az
egészséges életmdd kialakitdsdra, a szenvedélybetegségek — kiilondsen a drogfogyasztds — megeldzésére,
valamint a tarsas kapcsolatok és a személyes kompetencidk fejlesztésére. A feln6ttképzés résztvevdinek
életkora és élethelyzete miatt a hangsdly a prevencidra, a személyre szabott tdmogatasra és a gyakorlati,
Sletvezetési készségek fejlesztésére helyezddik. Az intézmény munkatarsai rendszeres tandcsadassal €s
sziikség esetén szakemberhez iranyitassal segitik a résztvevok problémadinak kezelését.

A tanulasi kudarcban szenveddk felzarkéztatasa

Intézménytink feladata a résztvevok sikeres szakmai vizsgara torténd felkészitése. Ennek érdekében
rendszeres konzultacidkat, személyre szabott gyakorlati foglalkozasokat és mentoréalast biztositunk, amelyek
elésegitik a tanuldk és a képzésben résztvevok hatékony felkésziilését. Kiemelt feladatunk a tanulasi
nehézségek kialakulasanak megelézése, valamint a mar fennallé problémak kezelése. Ezen tilmenden fontos
a beilleszkedési nehézségek és deviancidk prevencioja, hogy a résztvevok zavartalanul vehessenek részt a
képzésben. A tanuldsi folyamatban alapvetd szerepet kap a résztvevd aktiv kdzremiikodése és az 6nallo
tanulas. A kiilosnbozé tanulasi technikdk és stratégidk elsajatitasa lehetdvé teszi szdmukra, hogy egyéni
problémaikat oktat6éi kozremiikodés nélkiil is kezelni tudjak, igy képesek legyenek tudatosan donteni sajat
fejlédésiikrél. A képzés sordn a résztvevok megismerkednek a tanulési formak, moédszerek és médiumok
(példaul irott anyagok, videdk, internetes forrasok) sokszinliségével, ezaltal tamogatva 6nallé és hatékony
tanulédsukat.
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A szakmai program végrehajtiasihoz sziikséges nevelé-oktaté munkdt segité eszkozok és

felszerelések jegyzéke; a célok megvalositasanak feltételrendszere
Személyi feltételek

Az iskola élén az eldirt felséfoku iskolai végzettséggel, valamint vezetdi gyakorlattal rendelkezé - igazgaté
all. Munkajat, szakirdanyu oktatdsért felelés igazgatohelyettes &s iskolatitkar segiti.

A kozismereti targyak oktatdsat megfeleld végzettségl oktatok, a szakmai tantargyak oktatasat szakirany\
felséfokt végzettségli, az egyes szakképesitések, illetve az adott képzési forma sajatos igényeinek megfeleld
idegen nyelv-tudassal rendelkezd, a szakmaban gyakorlattal bir6 szakemberek 14tjak el — munkaszerzédéssel,
megbizasos vagy vallalkozasi szerz6déses jogviszonyban.

Targyi feltételek

Az intézmény szamadra a sziikséges targyi-technikai feltételeket a székhelyen a fenntart6 garantalja.

Az oktatdk szamara az intézményben biztositott a sziikséges munkavégzéshez kapcsolodo alapvetd targyi és
technikai felszereltség. A képzéshez sziikséges dokumentumok és tananyagok a titkarségon hozzaférhetok,
ahol a fénymasolas lehetdsége biztositott. A tanitasi ordkra valo felkésziilést a résztvevok szamara elérhetd
éplileti Wi-Fi és a személyes szamitogép hasznélata tamogatja. Az intézmény biztositja tovabba a digitalis és
nyomtatott tananyagokhoz val6 hozzaférést, amelyek el6segitik az oktatéi munka hatékony megszervezését.

Finanszirozasi feltételek

A képzés finanszirozasdnak forrdsa a tandij és téritési dij, valamint a fenntartdi, alapitvanyi tdmogatas és
palyazati forrasok.

Hazai és nemzetkozi kapcsolatok

A Hidra Szakképz6 Iskola— zavartalan és jogszer(i miikddése érdekében — messzemenden jé kapcsolatok
kialakitasara torekszik a tevékenységével kapcsolatos hatOsagi és torvényességi felligyeleti jogkorrel
rendelkezb, illetve a szakképzés irdnyitdsat és koordindlasat ellaté allamigazgatisi szervekkel,
fohatésdagokkal, kamarakkal.

Képzési profiljanak folyamatos korszeriisitése, a munkaerSpiaci igényeknek valé megfeleltetése, egyes
képzési formaknak az erre elkiilonitett 4llami pénzalapokbdl torténé timogatasa érdekében kapesolatot tart a

teriiletileg illetékes munkaiigyi szervezetekkel.

Az intézmény nagy sulyt fektet gazdalkodé szervezetekkel megvalosulo széleskdri kapesolatok kialakitasara
és azok kolcsondsségi alapt fejlesztésére.
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IIL Oktatasi program

A képzési folyamat jellemzéi

A szakmai oktatds célcsoportjat azok a személyek alkotjak, akik a kovetkezd feltételek egyikének
megfelelnek:

1. Alapfoku iskolai végzettséggel rendelkeznek, és szakképesitést kivannak szerezni — a szakképzésrol
sz616 2019. évi LXXX. térvény (Szktv.) rendelkezései szerint;

2. Kozépfoku végzettséggel (érettségi bizonyitvannyal) rendelkeznek, de szakképesitésiik nincs, és a
képzésben a Szakmai program Képzési irdnyai meniipontban meghatdrozott szakmak valamelyikében
kivannak szakképesitést vagy részszakmat szerezni — a Szktv. rendelkezései szerint;

3. Szakmai végzettséggel rendelkeznek, de érettségi bizonyitvanyuk nincs, és érettségi vizsgara kivannak
felkésziilni a feln6ttképzés keretében — a nemzeti kdznevelésr6l sz6l6 2011. évi CXC. térvény (Nkt.)
rendelkezései szerint.

A célcsoportba tartoznak tovabba azok a résztvevok is, akik korabban mar szereztek szakképesitést, de ijabb
— akdr azonos, akdr magasabb szintll — szakmai végzettséget kivannak megszerezni a felnéttképzés sordn. A
képzési folyamatnak biztositania kell, hogy az alaptargyakban rovid id6 alatt a résztvevok megkozelitéen

azonos szintre jussanak, mivel a szlikebb értelemben vett szakmai tuddsanyag csak erre a kzos alapra épithetd
fel.

Felnéttképzési jogviszonyra alkalmazott specidlis szabalyok

A szakképzésrdl sz616 2019. évi LXXX. térvény 53. § (4) bekezdése értelmében a szakmai oktatas idétartamat
a negyedére, a kotelezd foglalkozasok szamat a képzésben résztvevd személyi jogviszonyban szervezett
szakmai oktatas kotelezo foglalkozasai szamanak negyven szdzalékara cs6kkenthetjiik.

Az 4gazati alapoktatdsban a kotelez6 foglalkozasokat — a jogszabalyban megengedett mértékéig — zart
rendszer(i elektronikus tavoktatasként szervezziik meg.

A nemzeti kdzneveléstdl sz616 2011. évi CXC. torvény (Nkt.) alapjan szervezett érettségi felkészités sordn a
résztvevOk szamara a felkészités id6tartama rovidebb 1d6 alatt térténik, figyelembe véve az érettségi vizsgara
vald koncentralt felkésziilés sajatossagait. A kotelezd foglalkozasok szédma itt is a felkészités hatékonysagat
szolgaléo modon keriil meghatérozasra, és sziikség szerint akér tavoktatas formdajaban biztosithato.

Meghirdetett szakmak

Az alapit6 okiratban szerepld szakmakat hirdetjilk meg, s évente a jelentkezés fiiggvényében inditjuk el ket.
Azoknak a tanuldknak és képzésben résztvevd személyeknek, akik olyan képzési irdnyt vélasztanak,

amelyekre a sziikséges 1étszamban nem jelentkeztek tanulok és képzésben résztvevd személyek, més irdnyt
ajanlunk fel.

Célok

» A szakmai képzés gyakorlatorientalt, kdzvetleniil is hasznalhat6 ismereteket nyujtson. A képzési
programok kialakitdsa soran, az 4ltalanos kovetelményeken tal figyelembe vettikk a leendd
munkaadok szakmai szempontjait is.

* A kurzus végén minden tanulok és képzésben résztvevd személyek a Képzési és Kimeneti
Koévetelmények elbirasdnak megfeleld szakmai vizsgat tegyen, a vonatkozd szakmai — €s
vizsgakovetelményeknek megfelelden.
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Gyakorlati képzés

= A gyakorlati képzés (sajat tanmiihelyekben vagy bérleti szerzodéssel biztositott) korszerii
gyakorléhelyeken folyik.

" Az 3sszefiiggd szakmai gyakorlatot egyéni szervezésben véllalkozasoknal, intézményeknél toltik ie
a tanuldk és képzésben résztvevd személyek.

A szaktirgyak tartalméat és az elsajatittatisukra fordithaté javasolt idSkereteket a programtantervek
tartalmazzak. Az iskola ezeket az eldirdnyzatokat tekinti a képzések alapjanak.

Idékeretek

Az idékeretek tekintetében arra torekedtiink, hogy az egy-egy szakképesités megszerzésére felkészitd oktatas
eredményességét garantalé iddtartam minimumat hatarozzuk meg.

A felnéttképzési jogviszonyban oktatott személyek esetében a SZkt. 53. § (4) bekezdés értelmében a szakmai
oktatds id6tartamat a negyedére, a kotelezd foglalkozasok szamat pedig az egyes szakmak
programtantervében szerepld foglalkozasok szamanak legfeljebb negyven szdzalékaig csokkentjiik.
Emellett minden tamogatast megadunk az egyéni tanulas timogatasara.

Az alkalmazott sajatos pedagégiai modszerek

e Online oktatas
Agazati alapoktatdsban a kotelezd foglalkozasok dtven szazalékéig az oktatast zart rendszer(i elektronikus
tavoktatasként szervezziik meg (SZkt. 53. §).

e Csoportmunka és a kooperativ oktatas

Altalunk tdmogatott munkaforma a csoportmunka, mivel a heterogén csoportokban a tanulok és képzésben
résztvevd személyek egymas segitségével tanulhatnak. A csoportmunka sordn megtanuljdk a résztvevok
egymast elfogadni, egyiittm{ikodni, egyiitt dolgozni. Ez a modszer sikerélményt biztosit minden
csoporttagnak, hiszen mindenki j6 valamiben, és igy kiegészitik egymas munkéjat. Ebben a munkaformaban
az oktat6 szerepkore is megvaltozik, partnerként tdmogatja a résztvevoket.

o Interaktiv tananyagok alkalmazésa, egyéni tanulasra torténd felkészités

Tamogatjuk oktatéinkat, hogy alkalmazzanak/fejlesszenek interaktiv tananyagokat, ami az egyéni tanuldst
tdmogatja.

e Projektfeladatok megoldaséra torténd felkészites

Tekintettel arra, hogy a szakmai vizsgak egyik részfeladata projektmunka készitése, fontosnak tartjuk, hogy a
képzés soran mér kisebb projektfeladatok, projektmunkak készitésére megtanitsuk a résztvevoket.

Felvételi feltételek

A Hidra Szakképzé Iskola képzéseire jelentkezhetnek azok a személyek, akik a szakképzésrdl sz016 2019. évi
LXXX. torvény (Szktv.) vagy a nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény (Nkt.) el6irasainak
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megfelel6 eloképzettséggel rendelkeznek. A felvételhez nincs fels6 korhatér, igy a képzési programok minden,
a jogszabdlyi feltételeknek megfeleld jelentkez6 szamara nyitottak.

Osztaly és csoportrendszer

A Hidra Szakképzd Iskoldban a tanuldi jogviszonnyal rendelkezOk esetében mikodik a hagyomdanyos
osztalyrendszer, a felnSttképzési jogviszony esetében jonak és kovethetének tartja a csoportkeret rendszert.
A képzést egyszerre — azonos szakmdban — megkezdd személyek egy csoportot alkotnak. Az iskola a
rendelkezésére 4ll6 targyi és technikai feltételek figyelembevételével évfolyamonként tébb csoport zavartalan
munkavégzését tudja biztositani.

Kotelez6 és szabadon valaszthaté tanoérai foglalkozasok meghatirozasanak elve

A kotelezd targyak korének kijelolése a szakképesitésért felelds miniszter altal kiadott Képzési és Kimeneti
Kovetelményen, valamint Programtanterveken alapul. Szabadon vélaszthat6 tantargyak az iskola jelenlegi
koncepcidjdban nem szerepelnek.

Foglalkozason kiviili tevékenységek

Az Intézmény k6zpontilag nem kivan foglalkozason kiviili tevékenységeket szervezni, de tAmogatja a tanulok
és képzésben résztvevo személyek ilyen iranyt kezdeményezését:

» a tanuldk és képzésben résztvevs személyek a hivatalos tanitdsi anyagon kiviil és azt kiegészitve
megismerkedjenek mas szakmai felfogasokkal vagy az egyes szakmacsoportok aktuélisan legfontosabb
problémaival, a szakmaban ,,d0l6” vitdkkal és egyéb id6szeri szakmai kérdésekkel /férumok, vitaestek,
részvétel orszagos vagy regionalis szakmai eseményeken/;

» | Ontevékeny” keretekben fejlédjenek és formalodjanak a tanulok és képzésben résztvevd személyek
egyiittm{ikodési, problémamegold6 és dontési készségei, tarsas életben valo jartassaga, kdzosségi attitlidjei
/klubok szervezése a tanuldk és képzésben résztvevé személyek igényei alapjan/.

A ilyen tipusu fenti tevékenységek esetén az Intézmény csak az dtletek megvalositasanak segitdje, esetenként
egyes programok finanszirozoja lehet.

A tankonyvek, taneszkozok kivalasztasanak elvei, az eljaras rendje

A Hidra Szakképzd Iskola egyes évfolyamain a kiilonféle tantargyak feldolgozasdhoz sziikséges
tankonyveket, kotelezd tanuld és képzésben résztvevé személyi taneszkozoket az egyes szakoktatook
hatarozzak meg az iskola képzési programja alapjan. Elvéaras, hogy a nevel6-oktaté munka sordn az oktatok
els6sorban olyan nyomtatott taneszkozoket (tankonyv, munkafiizet stb.) haszndljanak a tananyag
feldolgozasahoz, amelyek elektronikus forméban is elérhetdk.

A taneszkoz-hasznalatot a kovetkezd eljards szabéalyozza:

= A szakmai program alapjan (alapelvek, pedagégia folyamat, miikodési rendszer, képz€si program)
késziilnek a tantargyi programok.

* A kiilonbdz6 programoknak eltérd a tankdnyv, taneszkdz igénye. Vannak olyan tantdrgyak,
amelyek tankényv nélkiil, olyanok, amik évente tobb tankdnyvvel és olyanok is, amelyek egy
tank6nyvvel miikddnek. _

* A hagyomdanyos taneszk6zok (konyv, példatir, munkafiizet, térkép stb.) mellett a helyileg
kifejlesztett mas tipust informaciéhordozok létrehozasat is tAmogatjuk (vide6é anyag, CD-DVD,
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szamitogépes hagyomanyos szoftver), melyek kivalasztasa, finanszirozdsa a hagyomanyos
eszk6z6khoz hasonldan torténik.

» A tantargyi programok alapjan a szakoktatok hatdrozzak meg a sziikséges taneszkozoket.

» A helyben késziilt jegyzeteket engedélyeztetni kell az iskola vezetoségével.

» A taneszk6zok kivalasztasndl azokat az eszkzoket kell eldnyben részesiteni, amelyek t6bb tanéven
keresztiil hasznalhatdak. (pl. tartos tankdnyvek)

" A taneszkdzok hasznélatdban az allandosagra kell térekedni.

A tanulmanyi segédletek és taneszkozok korének meghatirozasat a programkovetelmények és képzési
kévetelmények nem tartalmazzak. Ennek indoka feltehet6leg az, hogy a felhasznalhat6 irodalmak jegyzéke,
és a kiilosnbozd szemléltetd és demonstracios anyagok kore folytonosan valtozik; allanddan jelennek meg 1j
szakkonyvek, publikdciok és igéretesen sokasodnak a korszeri technikai bdazisra tervezett
informaciéhordozok.

Az iskola stlyt helyez arra, hogy jol kiépitett oktatastechnikai apparatus érvényesiiljon a képzési folyamatban,
hogy a korszer(i ismerethordozdok alkalmazésa tamogassa a gyorsabb és hatékonyabb ismeretatadast.

Az iskola magasabb évfolyamara 1épés feltételei

-

A tanulé és képzésben résztvevd személy az iskola magasabb évfolyamara akkor Iéphet, ha az adott szakma
képzési kovetelményeiben meghatarozott kdvetelményeket (beleértve a szakmai gyakorlati kovetelményeket)
az adott évfolyamon minden tantargybdl teljesitette.

A kovetelmények teljesitését az oktatok a tanuldk és képzésben résztvevd személyek év kozbeni tanulmanyi
munkéja, illetve érdemjegyei alapjan biraljak el, és minden tantargybol legalabb az ,elégséges” év végi
osztalyzatot kell megszereznie a tanuld és képzésben résztvevd személynek a tovabb haladashoz.

Ha a tanuld és képzésben résztvevé személy a tanév végén barmelyik tantargybdl szerez ,elégtelen”
osztalyzatot, a kdvetkezd tanévet megel6z6 utolsd honapban javitévizsgat tehet.

Az iskolai beszamoltatas, az ismeretek szamonkérésének kivetelményei és formai

Az iskola a kdvetkezo értékelési alapelveket vallja magéénak:

»  atanulok és képzésben résztvevd személyek képzésében részt vevd valamennyi oktatéra kiterjedd
értékelési rendszer mitkodtetése, illetve kovetkezetes alkalmazasa,

» az osztalyozasban a hagyomanyos 5 fokozat skala alkalmazésa az egyes fokozatokhoz rendelt
vilagos és atlathato kovetelményekkel.

» aziskolai irasbeli beszamoltatasok korlatainak kovetkezetes érvényesitése,

= a tanuldk és képzésben résztvevd személyek egyéni felkésziiléséhez eldirt irasbeli és szobeli
feladatok elveinek és korlatainak kovetkezetes érvényesitése

A tanulmanyi munka ellenSrzésének és értékelésének részletes rendszerét az évente feliilvizsgalasra keriilo
Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat tartalmazza.

A tanulé tanulminyi munkdjanak irasban, szoban vagy gyakorlatban torténé ellendzési és

értékelési modja
A szaktargyi értékelés soran a didkok szébeli, irasbeli vagy gyakorlati teljesitményét vizsgaljuk.
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A képességek értékelésénél bonyolultabb magatartasokat is figyelembe vesziink. A pedagogiai értékelés
funkcioi meglehet6sen sokrétiiek. Az értékelés funkcidja alapjan az értékelési eljardsok harom alapvetd tipusat
kiilonboztetjiik meg:

o A diagnosztikus értékelés, melynek célja a helyzetfeltaras.
e A formativ értékelés, amely a visszacsatolassal segiti a didkok tanuldsi tapasztalatszerzését.
e A szummativ értékelés egy oktatasi-nevelési szakaszt lezaré mindsités.

A tanulok és képzésben résztvevd személyek irasbeli beszamoltatasat tervezni kell, azaz a tanmenetben,
érarendben kell szerepeltetni, hogy a beszamoltatés a targy oktatdsanak hanyadik érdjaban torténik meg. A
tanuldk és képzésben résztvevd személyeket az irasbeli beszamoltatds el6re lathat6é idSpontjarol a targy
oktatasanak kezdetén, de legkésébb a beszamoltatas iddpontja eldtt egy héttel tajékoztatni kell.

A tanuldk és képzésben résztvevd személyek tudasdnak az értékelésénél és mindsitésénél az aldbbi
osztalyzatokat adjuk:

jeles (5), jo (4), koézepes (3), elégséges (2), elégtelen (1), vagy
megfelelt illetve nem felelt meg.

Az ismeretek szamonkérésének formait az évente feliilvizsgalasra keriild6 Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat
tartalmazza.

A magatartis, szorgalom értékelésének és mindgsitésének kovetelményei és formaja

A tanulok és a képzésben résztvevd személyek magatartasat, szorgalmat érdemjeggyel nem mindsitjiik.

A magatartas értékelésének hidnya természetesen itt sem jelenti azt, hogy nem koveteljiik meg a kotelezd
udvariassagot, rendet, tisztasdgot és megfelelé megjelenést. Ez utdbbira kiilonds hangsulyt fektetiink, hiszen
az 4ltalunk oktatott valamennyi szakmaban a palyakezdd fiatal sikeres elhelyezkedését a munkaltatd elsé
benyomasa alapvetéen meghatirozhatja.

A hidnyzasokat és kiilondsen az igazolatlan hidnyzasokat a jogszabélyi elSirdsok szerint nyilvantartjuk €s
szankciondljuk. Az igazolatlan mulasztds fegyelmi vétség, biintetést von maga utdn, de az elméleti és a
szakmai érdemjegy, illetbleg az osztalyzat megallapitdsa a tanuldo és képzésben résztvevd személy
teljesitményének értékelésekor, mindsitésekor nem lehet fegyelmezési eszkoz.

Az otthoni felkésziiléshez elirt irasbeli és szobeli feladatok meghatirezasanak elvei és korlatai

A tananyag terjedelme, illetve maga a képzési rendszer sziikségessé teszi a tanul6 és képzésben résztvevd
személy otthoni felkésziilését.

Az irasbeli feladatok kiad4sa sordn — a tanulé és képzésben résztvevé személy koltségeinek kimelése
érdekében — nem szabad el6irni esetlegesen koltségnovels formai kovetelményeket.

A tanulék jutalmazasanak elvei és formai

A képzés soran a résztvevok teljesitményét elsésorban formativ értékeléssel kovetjiik nyomon, célja a tanulas
tAmogatésa, az 6nallé fejlddés dsztonzése és a szakmai kompetencidk fejlesztése.
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Az értékelés formai lehetnek:

o szObeli visszajelzés az Oran vagy konzultacion;

o irasbeli értékelés az elektronikus naploban;

o irasos visszajelzés az év végi értékelésben;

o Onértékelés és reflektiv feladatok;

¢ oktatdi megfigyelés alapjan torténd személyre szabott utmutatas.

A résztvevok teljesitményének elismerését az oktatd, az osztalyféndk vagy az igazgaté kezdeményezheti, a
visszajelzések célja mindig a tovabbi fejlédés és a tanulasi motivéacié erdsitése. A kiemelkedd teljesitményt
nytjtoé résztvevok neve elektronikus naploban vagy a képzési dokumentacioban rogzithetd, a szakmai és
k6z6sségi tevékenység elismerésének dokumentéalasara.

Beszamithatésag az iskola képzési rendszerében

A Hidra Szakképzé Iskola szakmai képzése a Szakmajegyzék szerinti szakképzési kovetelményekre €s a
szakmai vizsgéak eléirasaira épiil, teljes mértékben figyelembe véve a kozponti programok eldirasait. A képzés
sordn az eldzetesen megszerzett tudds és kompetencidk elismerése kizarolag az dgazati vizsga felmentése
formajaban torténhet, beszamithatdsag a képzés egészébe nem lehetséges. A felmentés alapjaul szolgald
elézetes tudést a képzés sordn az oktatd felméri. A résztvevdk kérelmet nyujthatnak be az igazgatohoz, aki a
felmentés mértékérdl és tartalmardl hatdrozatot hoz. Ha a résztvevd mas intézményben kezdte meg
szakképzési tanulmadnyait, el6zetes tudasdnak felmérése utdn bekapcsolodhat intézményiink formalis
képzési folyamataba. A nyelvi érdak latogatasa alél felmentést kizarélag allamilag elismert nyelvvizsga
bizonyitvannyal rendelkezd résztvevd kérhet. Ha a tanév sordn szerzi meg a bizonyitvanyt, felmentési
kérelmét és a bizonyitvany masolatat a kézhezvételt kovetd 3 napon beliil kell benyujtani.

Mindennapos testnevelés, testmozgas megvalésitasinak modja

A Hidra Szakképz6 Iskola felnéttoktatdsi szakmai programjaiban a tanterv nem tartalmaz kotelezo testnevelést
vagy sportfoglalkozast, mivel a képzés az dgazati és szakmai ismeretek elsajatitisara koncentral.

A résztvevok szamara azonban lehetdség nyilik sajat kezdeményezésre, kiils6 sport- és mozgasprogramokban
vald részvételre, amelyet egyéni szinten, az egészség megbrzése érdekében végezhetnek.

A tanulék és képzésben résztvevd személyek fizikai allapotanak mérési mddszerei

Tanuldk esetében az allapotfelmérés.

. Az intézmény tanulbinak, tandrainak, sziil6knek az egészséges életmodhoz valé viszo-nyulasanak
konkrét kérdéiv formaban valé felmérése. Az oktatotestiiletnél kiilonds hangsulyt kap a
problémakezelés modszerének vizsgalata, az elsddleges preventiv egészségmegdrzés ismeretének

tudésszintje.

. Tanuléknél az eltéré korosztalyoknak megfeleld szintl és tipust kérdéivek hasznalata 9.-11.
évfolyamokon,

. Iskolaorvosi szlirések-vizsgalatok,

. Evente egyszer, tavasszal fizikai allapotfelmérés testnevelésoran,

. A kapott vizsgalati eredményeket azutan rangsorol-juk, illetve silypontozzuk és meghatérozzuk,

kidolgozzuk az elsédleges, illetve masodlagos prevencios feladatokat és modszereket.

A felnéttképzési jogviszonyban a képzésben résztvevd személyek nagykora felndttek, ezért esetiikben a fizikai
allapotmérés iskolakban szokasos modszerei nem alkalmazhatéak.
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Egészségfejlesztési program
Alapvetés

Az Egészségiigyi Vilagszervezet (WHO) megfogalmazasa szerint az egészség nem a betegség hidnya,
hanem a testi, lelki, szocialis j61-1ét allapota, melyet az egyén a tarsadalom és Snmaga aktiv részvételével
allanddan alakit.

Az egészség kiteljesedéséhez sziikség van arra, hogy:

e az egyén tarsadalmilag integralodjék (csalad, iskola, munkahely, egyéb k6zosségek);
e avaltozo terheléshez alkalmazkodni tudjon; nallosagat képes legyen meg6rizni;
e meg tudja teremteni az dsszhangot a biogenetikai, testi, lelki és tarsadalmi lehet6ségei kozott.

A fentiekbdl is kitlinik, hogy az egészségfejlesztés folyamataban milyen jelent6s szerep harul az oktatési
intézmények kiilonbozd szintjeire. A csaldd mellett (napjainkban egyre inkdbb a csaldd helyett is)
nekiink, tandroknak kell mintat adnunk az egészséget meghatarozo6 tényezdk figyelemmel kisérésére,
viselkedési modellként kell 4llnunk egészségtudatos gondolkodasunkkal és cselekvéseinkkel.

Az intézmény azonban nem csupan a megfogalmazott oktatdsi-nevelési programjaval hat a tanulok és
képzésben résztvevd személyekre, de emberi viszonyaival, targyi kornyezetével is. Eppen ezért az
egészségnevelési program megvaldsitasaért az iskola minden dolgozdja felelds, egylittes munkajuk,
odafigyelésiik ad lehet8séget az elsddleges megelzésre, a betegség megjelenésének megakadalyozasara,
az egészség megolrzésére.

Az egészségnevelés fontosabb célteriiletei:

Mindannyiunk felel8ssége tehat, hogyan mutatunk példat az alabb teriileteken:
o személyi higiéné;

a lelki egyensuly megteremtése és megdrzése;

az egészségkarosité magatartasformak elkeriilése;

a szabadido aktiv eltoltése;

az egészséges taplalkozas;

az egészséges és biztonsagos kornyezet;

Az egészségnevelésben kiemelt szerepet tulajdonitunk az iskolavezetésnek és a csoportok vezetd oktat6i
munkdajanak az alabbi teriileteken.

az els6segély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasa

a tanul6 és képzésben résztvevd személyk és a kollegak mentélhigiénéjének karbantartisaban;
segitségnytjtas az életvezetési problémak megoldasaban;

iskolai konfliktushelyzetek kezelésében;

a hatranyos helyzetii és veszélyeztetett tanulo és képzésben résztvevo személyk kisziirése, gondozasa;
szenvedélybetegségek kialakuléasa elleni prevencios eléadasok, egyéb foglalkozasok szervezése;
kommunikacios és konfliktuskezeld foglalkozasok;

Az egészségnevelés fontosabb szinterei
A képzések elméleti 6rai és gyakorlati foglalkozésai, ahol az egészséges életmod, a biztonsidgos munkavégzes
és a személyes jolét szempontjai beépitésre keriilnek.

Elsésegélynyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos terv
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Az elsésegély-nytjtasi alapismeretek elsajatitasanak célja, hogy a tanulok és képzésben résztvevé személyek
vészhelyzetben a leheté legjobb dontést hozzak, a szakoktatds soran (elsdsorban a gyakorlati oktatasnal)
foglalkozzanak az els6segélynyujtassal kapcsolatos legfontosabb alapismeretekkel.

Tudjanak szabalyosan ment6t hivni, tudjak a leggyakrabban eléforduléd sériilések élettani hatterét, varhato
kvetkezményeit, legyenek tisztdban a vérzések és csontsériilések alapvetd elldtasaval, ismerjék az
ujjaélesztés technikajat.

A fenti ismeretek elsajatitisa nem jelentkezik 6ndllé tantargyként, hanem a kotelezd elméleti és gyakorlati
orak keretei kozott folyamatosan, torténik.
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IV.Képzési program
A képzési program felépitése
A képzési programunkat a 2019. évi LXXX. Szakképzési torvény alapjan a Képzési és kimeneti
kovetelmények és Programtantervek elvarasait figyelembe véve alakitottuk ki.
Az oktatott szakmacsoportok esetében rugalmas szakmastruktirara torekvésiinkkel figyelembe vessziik a

munkaerd-piaci igényeket.

Kozismereti tantargyak oraszamai

Tantargyak 9. évfolyam | 10. évfolyam | 11. évfolyam 94}' oraszam
Osszesen
Komm,ur{lkacm-magyar 5 5 5 206
nyelv és irodalom
Idegen nyelv 2 1 1 139
" Matematika 2 2 1 175
S | Torténelem és
3
% tarsadalomismeret 3 0 0 108
B Természetismeret 3 0 0 108
2 |Testnevelés 4 1 1 211
-5 Osztalykozosség-épitd 1 1 1 103
2 | Program
?enzﬁgyl és vallalkozasi 0 0 1 31
1smeretek | ;
y('f)’s,’szfés’ :kézifsmereti ér‘aszéiri: 17 sl 7 ; : :: 7 ; : S :,f_1()81'1 ‘
Agazati alapoktatas — | 16 0 | 0 576
Szakiranyu oktatas 0 25 25 1675
Szabad 6rakeret 1 2 2 170
Tanitasi hetek szdma 36 36 31
Rendelkezésre all6 orakeret/hét 34 34 34

30




Agazati alapoktatis

Iskoldnkban a szakiranyu oktatast megel6zéen agazati alapoktatds folyik. Az dgazati alapoktatds magéban
foglalja az adott 4gazat kozos szakmai tartalmait a képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozottak
szerint. Az 4gazati alapoktatds 4gazati alapvizsgaval zarul. Az 4gazati alapoktatdst a a szakképzd iskola

kilencedik évfolyaman, az oktatas els6 félévében szervezziik.

Feln6ttképzési jogviszonnyal rendelkezd személyek esetében az- agazati alapoktatisban a kotelezd
foglalkozasokat — a jogszabalyban megengedett mértékéig - zart rendszerl elektronikus tdvoktataskent

szervezzik meg.
Agazati alapvizsga

Az 4gazati alapvizsga allami vizsga, amely a tanul6nak, illetve a képzésben részt vevé személynek az adott
4gazatban t6rténd munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptuddsat és kompetencidit orszagosan egységes
eljaras keretében méri. A tanulé, illetve a képzésben részt vevé személy az dgazati alapoktatas elvégzeset

kovetben tehet agazati alapvizsgat.

A tevékenység az illetékes teriileti kamara szervezésében, a szakképzo6 iskola bevonasaval a Képzési és
Kimeneti K&vetelményekben eléirtak alapjan torténik. Az dgazati alapvizsga az adott dgazatba tartozd
valamennyi szakma tekintetében azonos szakmai tartalmét a képzési és kimeneti kovetelmények hatarozzak

meg.

A szakképz6 intézmény altal szervezett dgazati alapvizsgat a szakképz6 intézmény oktat6ibol és az elnSkbol
4llo vizsgabizottsag elétt kell letenni. A vizsgabizottsag elndkét a szakképzo intézmény székhelye szerint
illetékes teriileti gazdasagi kamara delegélja. A vizsgabizottsag elndke a Kormény rendeletében meghatérozott

dijazésra jogosult.

Az 4gazati alapvizsga lebonyolitasara a tanulmanyok alati vizsga szabalyait kell alkalmazni. (Lasd. Nevelési

Program Tanulmanyok alatti vizsgak rendje c. fejezet)

Az 4gazati alapvizsga az adott szakképesités szerinti szakmai feladatok megoldésat varja el a tanuloktol.

Vizsgatevékenységiiket a helyszinen vizsgabizottsag értékeli.

Az 4gazati alapvizsga teljesitését az év végén adott bizonyitvanyba kell bejegyezni. Az dgazati alapvizsga

bizonyitvanyba bejegyzett teljesitése a képzési és kimeneti kovetelményekben meg-hatarozott munkakér
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betoltésére valé alkalmassagot igazol, mely el6feltétele a dudlis gyakorla-ti partnerrel kotott tanuloi

munkaszerzodésnek.

A felnéttek szakmai oktatdsaban — a hatalyos szakképzési jogszabalyok alapjan — lehetdség van az dgazati
alapvizsga teljesitése aloli mentesitésre, amennyiben a képzésben részt vevd személy el6zetes tudasanak
beszamitasa indokolt. A beszamitas alapjat képezhetik kordbbi tanulményok, szakmai gyakorlat, illetve olyan
— dokumentumokkal nem feltétleniil igazolt — tapasztalatok ¢&s ismeretek, amelyek igazoltan megfelelnek az
dgazati alapvizsga kovetelményeinek. A dokumentumokkal nem igazolt el6zetes tudas elismerése a Hidra
Szakképzd Iskola altal lebonyolitott, az adott képzési kvetelmények teljestilését vizsgald elézetes tudasszint-
felmérés eredménye alapjan torténik. Az elézetes tudasszint-felmérés elvégzését a képzésben részt vevo
személy kezdeményezheti irdsban. A beszamitasra vonatkozd javaslat a felmérés eredményei alapjan keriil
megfogalmazasra, amelynek j6vahagyasa az intézmény igazgatdjanak hataskorébe tartozik. Az el6zetes tudas
beszamitasa kizarolag az igazgatéi dontést kovetden valik érvényessé, amelyrdl az igazgaté hatdrozatban

rendelkezik, és azt a képzésben részt vevd személy szamadra irdsban kozli.
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Zar6 dokumentumok

A szakmai program érvényességi ideje, feliilvizsgalata, médositasi lehetdségei

A jelen Szakmai program a jogszabalyi rendelkezések szerint a Hidra Szakképz6 Iskolamikddési
engedélyénck kiadasaval 1ép hatélyba.

Eldirdsai 4 tanévre érvényesek, ha azok modositasat oktatoi testiilete vagy az iskolafenntarté nem
kezdeményezi.

A Szakmai program feliilvizsgalatt, modositasat az iskola oktatdi testilete és a fenntarté egyarant
kezdeményezheti. A moédositasok elfogaddsa — a torvény rendelkezéseinek értelmében — a oktatoi testiilet
dontési jogkorébe tartozik.

A szakmai program nyilvanossagra hozasa

Az iskola pedagégiai programja nyilvanos, minden érdeklédd szdmara megtekinthetd. Az iskola —
miikodésének megkezdésétdl - a Pedagdgiai programjat az érdekldodd sziildk és tanuldk és képzésben
résztvevd személyek rendelkezésére bocsatja; ezzel is megkonnyitve a tajékozddast, iskolavalasztast.

A szakmai program a kovetkez6 helyeken tekinthetd meg:

* az intézmény honlapjan

= aziskola fenntart6janal,

= aziskola irattardban,

» aziskola igazgatdjanal,

= atelephelyhelyen a telephely vezetdjénél.

Budapest, 2026. januar 05.

......................

Zentai I1dik6é Enik6, Igazgato sk.

HIDRA Szakképzd Iskola
1116 Budapest, Kondorfa u, 4-8,
Adbszam: 19402015-1-43
OM: 910027

A fenti szakmai programot a fenntarté képviseletében jovahagyom

Budapest, 2026.januér 05.

f : 1
/ ot

.................................

Pocsai Istvanné, igyvezetod
a fenntart6 képviseldje
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Mellékletek

1.sz melléklet Elektronikai miiszerész helyi tanterv és képzési program

2. sz. melléklet Erettségi képzés helyi tanterv és képzési program

3. sz. melléklet Epiiletgépész technikus helyi tanterv és képzési program

4.sz. melléklet Kereskedelmi értékesitd helyi tanterv és képzési program

5. sz. melléklet Keresked6 és webaruhazi technikus helyi tanterv és képzési program
6. sz. melléklet Kozponti filités és gazhalozat-rendszer szerelé helyi tanterv és képzési
program

7. sz. melléklet Kozismereti helyi tanterv és képzési program

8. sz. melléklet Hiité és szellzésrendszer-szereld helyi tanterv és képzési program

9. sz. melléklet Kornyezetvédelmi technikus helyi tanterv és képzési program

10. sz. melléklet Kozszolgalati iigyintézé helyi tanterv és képzési program

11. sz. melléklet Oktatasi szakasszisztens helyi tanterv és képzési program

12. sz. melléklet Ovodai neveld helyi tanterv és képzési program

13. sz. melléklet Pénziigyi és szamviteki iigyintéz6 helyi tanterv és képzési program
14. sz. melléklet Rendészeti 6r helyi tanterv és képzési program

15. sz. melléklet Vallalkozasi iigyviteli ligyintézd helyi tanterv és képzési program

16. sz. melléklet Villanyszerel6 helyi tanterv és képzési program

17. sz. melléklet Viziigyi technikus helyi tanterv és képzési program
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